ACTA N°®

FECHA: Bogota, 3 de diciembrel 2024
HORA: 2:00pm—5:‘00pm
LUGAR: Jardin Acepta el cambio
TEMA: Evaluacién de desempefio al talento humano
ASISTENTES: Talento humano jardin Acepta el cambio.
ORDEN DEL DiA:

¢ Bienvenida

e Realizar evaluacion de desempefio al talento humano
DESARROLLO:

*

b 3
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL l BOGOT[\

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 2

Siendo las 2:00pm se da inicio a la evaluacion de desempefio por parte de la responsable

del servicio teniendo en cuenta que el contrato con el talento humano finaliza el 6 de

diciembre 2024. A las 5:00pm se da por finalizada la evaluacion de desempenfio al talento

humano del jardin Acepta el cambio.

Compromisos:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Dependencia Firma

Nombres y Apellidos : <
vinculacion
Doris Rodfi Responsable del JI Acepta el -
oris Rodriguez servicio cambio MM;E;?B;%
Apoyo JI Acepta el
Estefania Rueda Poyo cepia e 7 4
administrativo cambio _ Léﬁm v
. . Profesional de Acepta el / TS
Mobnica Sanchez Ly . . ) .
Atencion cambio
Profesional de Acepta el
Sandra Milena Alba ., cep a' ©
Atencion Cambio

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional; integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Marylin Cardenas Profesional de Acepta el LN \
Preciado Atencién cambio QL kiig\i;ga;f%ﬁ;gg
Jenny Zoraya Palacios Profesional de Acepta el J\ - ‘ ’i)
Bejarano Atencion cambio p ‘\\UJ@t"‘,D
‘ Profesional de Acepta el 4
Milena del Vasto . .
Atencion cambio ; \
, ] Profesional de Acepta el
Yudi Marcela Garzon Atencion cambio ﬁﬂdm&lu Gnasn
, Profesional de Acepta el , g
Maria Vergara Atencié .
encion cambio N a0h \Tuanol _t
. Profesional de Aceptael  _ —————s\ \'
Belky Yadira Vargas Atencion cambio il
Lina ¥ Aux de Atencién Acepta el //
na vargas primera infancia cambio - iz
Aux de Atencion Acepta el Y
Luz Aleida Acevedo . . . ep . [/
primera infancia cambio vt Aleida [}
Personal de 7 '
. . Acepta el
Nelly Silva servicios de cambio . _
alimentos t\&t\((\ D\\\}cz fﬁ"vq@
, Personal de Acenta el )
Esperanza Velandia servicios de P .
Paramo . cambio
alimentos %/////%%
Personal de .
: - Acepta el
Isabel Velandia servicios de Cambio
alimentos “Leakd \\@\‘m\&ra .
. Personal de Aseo e Acepta el
Flor Maria Vargas Hidi )
igiene cambio EZ Ineia ordod
Personal de Aseo Acepta el
Francy Medellin o P ) . ;
e Higiene cambio Trancy Q_C\Q \m
Luz Motat Personal de Aseo e Acepta el |
uz iotato Higiene cambio \ o (Z\mmu Mdm;

Anexos: evaluacion de desempefio talento humano

Elaboro: Doris Rodriguez- Responsable de la unidad operativa.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretari§ Distrital de Integracion Social

Teléfori&73 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

‘Nombre: T i sy  SE g S el s o
Cargo : PO AL DDA LIE 4B Cf peg £ 4D TS
Area: PLEL A LA E6 Nt D E el et A T O
Firma: | anbel Nelandn, Tacamo
, T Datos del evaluador
Nombre: T onfeS  JE0me Gz
cargo: [LED o f T [ T S ETL AT
Firma: T _
| SR O , CALIFICACION o
COMPETENCIAS A EVALUAR 3 ; % i n
: R : 5: “G ¢ o 3 (E
T3 [ ': %
C=3 T ] EYRRL
a & & = &

Comunicacién -

‘Se desempena como un émbro activo del eqmpd N
'inspsra motlva y gula al equxpo para el Iogro de Ias etas.
su conoc1mtento hablhdades y experlenma , )
Coirparte el reconommlento de Iogros con el resto. del equ|po o

Resolgcién‘derp:,rob'l'e'ma‘s, R

,Recauda mformac:lon de dlferentes fuentes antes de tomar una decnsuon




Orgamzacmn y admmytstracnon del tlempo

}fEs capaz de es blecer prrondade , o
:Completa de manera efectlva en tlempo Yy forma Ias tareas aS|gnadas o

f’Utmza eﬁCIentemente los recursos aSIQnados para Ilevar a Cabo sus actnvndades B

Fechas 3 &t 202Y

Observaciones:

us tareas |aborales

=1y td= Eoad 2 AN (T e Lot L5 LlF End 2 AL L Ak
LD E LT A L5 TS VW= LD g e f) E A Y Pica LI
/T £ fE e A PO LLA A ODS o AT A Er AN

—




EVALUACIéN DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

-Nombre: L2 FRANLY M OZAZ0)
Cargo : )t pr i SR S 6 EL A g S
Area: SERR e S S E R A LES
Firma: o s emoa MC;’Y@(\\_ED
' . : ‘ Datos del evaluador
Nombre: Ty Ao /Z/»)L”)l{g,? P
cargo: /‘gm,/,& ng/(

j o

Firma: TR

: ' CALIFICACION
COMPETENCIAS A EVALUAR

.Lil‘D‘efic‘ié.n:te »
;Regular |

Bueno

‘Muy bueno
Excelente

Comumcac:on -
» n de manera efectiva y_asertlva

Pes ;(‘:;{ “

Resplu'ciéh deguprqpilémé§; TR

ecauda mformamon de d|ferentes fuentes antes de tomar una de0|3|on

|Busca reforzar sus ba,b!','qéiifé?‘y',ﬁratz?@r_\efﬁf sus 4reas de oportunidad




Orgamzacnon y admmlstraCIon del tlempo
’iEs capaz de estableoer pr:orldadec en sus tar Iaborales

Fecha: & ©Ol¢ 2© /Lf

Observaciones: ‘
L O ASD LA £ SALLE A =S LD E ¢ LA LT IS I g P A AV 4 fd Lath(
DI 4 DB U Zrig 2 AL E iy o 4 FEr 7 A T Lo S
FL s ST
WD pPRESE Al D Ll b 4TS o = AZE AL O AL

/\




| EVALUACIéN DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

‘Nombre: ESpELAZ A LT LA 0y

Cargo : [t Pl DOp a- @D Ardsbeimvs FoT
Area: P LREDa L D Vo pém— phLedr A TN

Firma: v Lot/ 2y

R e e Datos del evaluador

Nombre: T e g ,/é)f:)//’ a8

cargo: /ﬁef O AT oA E L O & ETD LA
Firma: T ——

CALlFICACION“

{

CcOM PETENCIAS A EVALUAR

‘Muy bueno
'TE.xﬁéé!‘?ﬁié]f S

gIDeficiente
‘Regular
Bueno

; Comumcac;on
Comparte mformac&on de '\"\Aanera efectlva y asemva A o
y es receptivo a las opiniones ¢ de los demés.
resta atencton en Ias conversacxones h
S _comunlca de manera escnta con cland
{Expresa sus ideas con ‘claridad y respeto a Ia'otra persona
Fomenta eI dlalogo de manera ablerta 'y directa,

} Trabajo en equrpo
desempena como un miembro activo del eq po. o
_vlnspnra motiva y guia al equo para el Iogro de ias metas o
'Compart su conocimiento, habilidades y experier N 7
] feconommnento de logros con el restb del equipo.

_ Resolucion de problemas

;Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.
Se enfoca en los asuntos clave para resolver el problema. N
e »erX|b|I|dad y d|sposxc|on de cambio ante las situaciones.
§Con3|dera las implicaciones : antes de llevar a cabo
la calma en situaciones complicadas.




Orgamzacmn y admmlstramon del tiempo
Es capaz de establecer pnondades'en sus tareas‘i rales.

Fechas 3 &« ‘ZC’ZQ(
Observaciones:
S oYY ) M At g D TS o £S5 LA T =
BEALITL ziE LD EAL AL Vol P R 2 AL T LD

PF AL ot (L LoD £ 5 S o D e B i W L ) v, P N D § '

EE NS ELCA £ TS 42 A2 [t DI A s = P fea IS e Dl [ o
Mo PSS al D Lf i S LTS pie A arde S

z




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Nombre i e

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

MELLy  -S56L 1A

Cargo :

PoF ) AL S SO e £ 0D D 2 v L ALES

Area:

O LTS LS ad g L ped A P

Firma:

NANES N AN

\ Datos del evaluador

Nombre:

sl s feReyZy f G

cargo:

/44%5‘ B S D Rp EIEL . S TRV LD

e N

Firma:

CALIFICAC!ON

COMPETENCIAS A EVALUAR

Comumcamon

j;Comparte mformamon de manera [ a y aser’uva
es recep |vo a Ias oprmones de los demas

;;‘Expresa sus ideas con claridad y’rAéspeto ala otra persona. e
Fomenta el dlalogo de manera ablerta y dlrecta 7

- Trabajo en equnpo T

: igComparte el ;econommlento de logros con el resto del equlpo o

" Resolucién de problemas

»ERecauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

Se esfuerza por gn’novar y aportar !deasm
Zar sus hablhdades ytra Jar en sus areas de oportumdad o

;;‘Deﬁciente

‘Regular

{Bueno

}Muy bueno

Excelente




Orgamzacuon y admmlstracmn del tlempo

;Es capazﬁde eqtab!ecer pnorldade Q
:Comp

Fecha, & ©oic ze2q
Observaciones:

tareas Iaborales . \
ra efectrva en |empo y forma Ias tareas asxgnadas
a eﬁcnentemente los recursos asrgnados para Hevar a cabo sus. actlvrdades ‘

PIESERLPE 50 LS FOASE s O AES L E W) Lo ad SIS e ond ~
S LML L 3 D bz W Ve Vy=!
W plessaro Ll Ar7a00S DL ) FE Al e s

¢




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL |

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

:Nombre: ElALlY [ ELE s 8
Cargo : F)se) fod st 5 EE RO S 6” EAELEA LES
Area: SRS G At

;Firma: Fromey MQ&\\\\O =

lbatos del evaluador

Nombre: T b Bed S Bn e COL
cargo: ALET 0 (LS AL L e B R A8 D
Firma: pe—

CALIF!CACION_
COMPETENCIAS A EVALUAR N 2 3
‘8. 5. o 3 5
£ B 0§ 59
o & & 2.4

Comumcacron

. V Traba}o en equrpo o .
Se desempefia como un miembro activo del equipo. -
klnsplra motiva y guia al equipo para el Iogro de las metas -
' LComparte su conocrmlento hablhdades y experlencra ) ‘ .
QComparte eI reconommlento de Iogros con el resto del equtpo

Resolucién de problemas

{Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision,
S enfoca en Ios asuntos c!ave para resolver el problema :

' -No muestra resrstenma a las |deas de las demas personas
'zar Ias actrvrdades

per mno t ) -
Busoa reforzar sus habrhdades y trabajar en sus areas de oportumdad




Orgamzamon y admmlstracmn del tiempo
sus tareas Iaborales

;;Utlhza eﬁcxentemente los recursos aS|gnados para llevar a Cabo sus actIVIdades

Fechas 5 ©Dce 2o2Y
Observaciones:

EU AT sl g LD AL 2T LA 2ED LA L 2 ELS TR A PTILER Y
Fetpra i dag=F L)z AP
MO LS RS ZD LA b OF LD A T A S AD

e




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

‘Nombre: ’ ELofe. Frnlra. AR28ac

Cargo : Arissci f ) drst SERUE DS & E AT L L
Area: ER S L A LS
Firma: iy tlavio Jovged
: , Datos del evaluador
Nombre: T e £ A2
cargo: S p o KA 1 LI SV A0S
Firma: =,
CALIFICACION

COMPETENCIAS A EVALUAR

;fM uy bueno
Bxcelente |

?;Deficiente ‘
‘Regular
Bueno

: Comumcamon
{Comparte mformamon de manera efectiva y aser’uva

\ Trabalo en equipo R
‘Se desempena como un miembro activo del equlpd o e
’Insplra motlva y gma al equlpo para eI Iogro de Ias metas

‘Comparte su conommtento habmdades y experlenCIa
gComparte el reconommlento de logros con el resto d

_ Resoluciénde problemas

Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

‘No muestra res1sten0|a a las ldeas‘dé las dema'svpersonas '
Busca activamente nuevas maneras de reallzarl s act tVId es.
'Se esfuerza por innovar y ‘aportar ideas. D
\Busca reforzar sus abilidades y trabajar en sus areas de oponumdad R P




Orgamzacmn y admmlstramon del tiempo
= ' dades en sus tareas iaborales N
.Complets de manera efectiva en tiempo y forma las tareas asignadas
;Utlhza eﬂmenté)mente Ios recursos aS|gnados para Hevar a Cabo sus actlwdades

Fecha, & £~LC Z,CD'Zc(‘
Observaciones:

PSP PIEO L DA AL P ES T py P s LS

f'/ A ED et ST

1 ET EABLE Fng ST S 2 £ P DR Y. =)

ey K Z AL

ND PP AT Ll el L2 P Ay S




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

T Datos del evaluado:
‘Nombre: Vuo il prArdEea €4 St
Cargo : %ew,&ﬁ e Erd 2L D [ Adp AsrPen,

Area: =D AELS Oed R
Firma: wg@@\d éy—qu_,;;ﬁ
Datos del evaluador

Nombre: wz*;»a;,ngj %ﬁ&m{l
cargo: L | R SEFI S LN

Firma:

CALIFICACIONH

i

COMPETENCIAS A EVALUAR

ébé*?éiefﬁté '
iRegular B

Bueno

;iMuy bueno
Excelente

- ComumcaCIon

y ‘asertlva -

‘Escucha actxvamen}e y es receptlvo a las opimones de !os demas -

resta atencion en las conversaci o

@_Se oomumca de manera escnta Cén clandad

;;Expresa sus ldeas con clandad y resp avla otra persona
Fomenta e! dlalogo de manera ablerta Y. dlfecta o

S Trabajo en eqmpo . .
‘Se desempenia como un miembro activo del equipo. e
}_Insbi’ra motiva y guia al equipo para. el !ogro de Ias“metas o

?Comparte su conommtento hablhdades y ex encta } _
ketwnocmuento de logros con el resto del equo o

o ReSolUcié'n"dé p blemas Rl o

;fS adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas v o
'a a las ideas de las d gs personas




Orgamzacnon y admlmstracnon del tlempo »
I\Es capaz de establecer pnortdades en_sus tareas Iarborales

’Completa de manera efectiv en

Fecha: = O¢C 26@2*‘7

Observaciones:

mpo y forma las tareas asxgnadas -
,U lza eﬂcxentemente Ios recursos aS|gnados para Hevar a cabo sus actlwdades o

COOLPEAL  CON  Fl

PEASA I Foaw  FZPUAL0O Y Tl

Cf A or AL A

2AS A YOt S

L2E(C CA2E

O S AT

TS E AT E JO A 2

LLA 2y ALIDS DS

ST AL S A

MO pLE SE A 7O

yd




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre: G NP A el A L A

Cargo : PO Suz iy (AL P Vvl /) L AFEi) o £

Area: p EDAE e 2 /

Firma; / %

3 : £ {Batos ddl evaluador

Nombre: Lok S /52&‘1 2, £

cargo: JEEES o D AS AL G PG SERULL

Firma: e

| V‘CAUHCAUON/E

COMPETENCIAS A EVALUAR g g o

i ' ' =3 BN 3 8

i K -9‘ "o o] L 6 1

; (NI - N - -3

Y= o DD 1] 5 Q0

A & @ = 4

Com.unicaCién N o e

nFomenta el dralogo de m'anera ablerta Y drrecta »

_ Trabajo en eduipo _ B

' Comparte su oonocrmrento habrhdades y experrencra N o
; conocrm unto de Iogros con el resto del equlpo '

Resollcion de problemas

»Recauda mformacron de drferentes fuentes antes de tomar una decrsron
.Se enfoc_: 0s asuntos clave para resolver el problema o
T y dlsposrmon de cambio ante Ias srtuamones -

Con3|dera |as rmphcamones antes de Ilevar a c n.
a Ia calma en srtuacrones compl‘rcadas s

: M jora contmua '

'Se 'adapta a traba}ar con nuevos procesos y tareas -
“No muestra resrstencra a Ias |deas de las demas pers'onas '
Busca actrvamente nuevas maneras de reahzar las actrwdades

S por innovar y aportar ideas. O
isca reforzar sus habrlldades y trabajar en sus areas deloportumdad S




i

Orgamzacnon y admmnstracnon del tlempo
‘.}fEs capaz de establecer prlorldades en sus tareas Iaborales » _
éfComp!eta de manera efec 'va e pd y forma Ias reas aS|gnadas -
Ut ﬂcnen emente los recy rsos a gnados para I|evar a‘cabo sus aotrwdade\s, )

Fechas 3 Oce zo Y
Observaciones:

o CELAadn2AD g P2y RESELTLEL AL LA

LN LD hataS LD Ex

LA EED P A D EUETI L g PF D T AL LA

LALD

A Y 7P PR

Mo PPRESE TS LCAL7ALDS D& ATEA

e ()/;J

4




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre: BEs fey  Mapsa  VARSA S
Cargo : RO FES L DT XS /M/wa et BN Y i N Vst
Area: J2 DL oy £
Firma: 3 o o
; STl
: : ; ; : Datos del evaluador
Nombre: s e /?;)?[) 2y G L2
cargo: ST i NS S AL L . E AR LD
Firma: P G —

: ‘ CALIFICACION
COMPETENCIAS A EVALUAR

i
Dot ©
S ¢
Xt
[T
sy
s R
o]

:.‘Deﬁcien‘te
‘Regular
Bueno
‘Muy bueno

Comunlcacmn

Escucha actlvameme y es receptlvo a Ias 'opnmones de los demas."
Presta atenmon en Ias conversamones ‘ _
Se comumca de manera escrlta con oiandad )

Se desempena como un mlembro activo del equ o ) A
Insplra motnva y gubla aI equipo para el Iogro de las metas ' - ‘x .

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y
No muestra re3|stenC|a a las 1deas de las de o
‘Busca activamente nuevas maneras de realizar las actividades.
‘Se esfuerza por innovar y aportar ideas, S
‘Busca reforzar sus. habilidades y trabajar en sus areas ‘de oportunidad T




Orgamzacmn y admmlstracmn del tlempo
Es capaz de establecer prlondades en sus tareas Iaborales

Vefectxva en |empo y forma as tareas asxgnadas o
Ios recursos astgnados para llevar a cabo sus. achvndades

Fecha: '8 0w Zo2Y

Observaciones:

DD L el fFEEAD TE2 L LS Fopd a0 (D 4 b5 L2 LY
D FT L frr 53 O s s f LI LS )% A S Ff L

Al OIS FD L L foy 2HD TS v e o o0 o s




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

‘Nombre: TEany  paLalid (Eosla 2 A0
Cargo: P20 Sy praadr.  ENS [P £ AT S NSRS A
Area: FAA L s

Firma: A
: Dlatos del evaluador

Nombre: : ¢ Soe ge.
cargo: ES 2D AL AL L FINLEL SRS (O
Firma: SN

CALIFICACION‘_
COMPETENCIAS A EVALUAR

;Muy bueno
Excelente @

aDeficiente :
‘Regular
Bueno

ComunlcaCIon
; % |on de manera € fectlva y aser’uva -
Escucha activamente y es receptlv las opiniones « de Jos demas. - o
fPresta atencmn en las conversamones

| ‘Trabajo en equipo -
fSe desempena como un mlembro actlvo del equ|po e
}Insplra mot;va y guta al equlpo para el |ogro de Ias metas i

{Conserva la calma en situaciones compllcadas B

Mejora contmua -
/Se'adapta a ‘trabajar CON NUEVOS procesos y. tareass.
_N muestra resistencia a las ideas de las demas personas.
‘Busca actlvamenté nuevas maneras‘de reahzar las act;wdades

Se esfuerza por |nnovar y aporta . o
Busca reforzar sus hablhdades y trabajar en sus areas de oportumdad s




Orgamzamon y admlnlstrac:lon del tiempo
,_Es capaz de estabylecer prlorldades en sus tareas labora!es
] era efectlva en trempo y forma Ias tareas aS|gnadas -
ntementé Ibs reoursos aSIgnados para llevar a cabo sus actrvxdades‘ N

Utiiza efici

Fecha; 3 O 202y
Observaciones:

freiorz  COAL  EaS ] eSS A B et N S ESE e 8 ADANIOTS

LAS  FUMECLO pATS o LD por AY  LF A LES
D LS AL T L As Sl by ATy T A elond & L G Dor T Ern
202¢. -




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre! MA 22 /725 o £25)
Cargo : PLDEES qdan  Ead P17 ErEA  LALTA MY 0
Area: PED A e 20

Firma: Mmﬂ Uﬁrqm’ﬂ MC)(N
: : Datos-del evaluador

Nombre: W-Qé:’{ o o, ge
cargo: Lo /Qu;ﬁa\g G g S EAVLD T

[ s

Firma: B L e

CALIFICACION

COMPETENCIAS A EVALUAR

J_Deficiente
4.:Regu lar
Bueno
Muy bueno
Excelente

VComunlcamon
ctiv y»asertlva

’?Presta atenc&on en las conversac - o
Se comumca de manera escrrta con cl idad.

Fomenta el didlogo de manera abiertay drecta.

_ Trabajo en equipo. e

Tiene flexibilidad y dlSpOSlClOﬂ de camblo anteklas sttuamones ' )
:ConSIdera las ;mphcac ntes de IIevar a cabo u
%Conserva Ia calma en situaciones comphcadas e

Mejoracontinua -
Se adaptaatrabajar con Nuevos proc sos y tareas. mmTm——— TN
‘No muestra resxstencna alas |deas de las demés pers'onas

:Busca acttvamente nuevas maneras de realizar las actnwdad ‘

.Se esfuerza por |nnov _
Busca reforzar sus habmdades y trabajar en sus areas de oportumdad




Orgamzacmn y admmlstracmn del tlempo ‘
Es capaz de est blecer pnoridades en‘sus tar borales o
» iempo y forma las tareas asignadas
ntemente 'os recursos astgnados para Hevar a cabo sus actrwdades f _\

Fecha, 8 ©tC 282 2Y

Observaciones:
SE A 2.6 g2 FD Corat Pl £2A0 2y EL s & AL T
3 - e o - - e
L € A LD LE A E ST A2 Lot s Fia D AGELS g £ ST ] S
12 E £ 25
Mlin LS 4050 P L) ey s S g AT NS EON)




EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado: ‘

‘Nombre: Moie A Ao E et 2

Cargo : AT o il S PN D SNt A £

Area: P ENAETE LA

Firma: N@mLD\ Da\hcfwz Aro\v\qo

i . Datos del evaluador :

Nombre: e s ,4% D iy G

cargo. P i AL AL i s DEL . S E L

Firma: A

l ‘ : , CALIFlCACION- :

: COMPETENCIAS A EVALUAR : 3 f:’ "

i -3 . °3" B

g5 e 25
S B O Z:8
8 & . a 35 48

Inspira, “motiva y guia al equipo para el logro de las metas.
Comparte su conocmlento ‘ hablhdades y experrenc; .
Compaﬁe el reco.;ocnmne to} de logros con el resto del equnpo

‘Resolucion de ‘pro‘bl'e'mas

{Recauda informacién de diferentes fuentes antes de tomar una demsnon
,Se ‘enfoca en los asuntos clave para resolver el problema _
;T|ene erxnbmdad y dlspo iciol de cambto ante Ias sntuamon

Const

iSe adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas o
No muestra reststencna a !as |deas de las demas personas .
Busca actlvamente nuevas maneras de reahzar Ias actividades.




Organlzamon y admmlstramon del tlempo
Es capaz de establecer pr|or|dad en sus tare S Iaborales o
pleta de m hera efectlva en t mpo y forma Ia's tareas 331gnadas o
a efi ntemente Ios recursos aS|gnados para Ilevar a Cabo sus actlvndadéé

Fecha: 3 ©ue o2y
Observaciones:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre: ITRLY Yad  EANQEAINS L0 0 T
Cargo : ﬂﬁfri?}%”%’fzw = DI ot W 2} = Y e R WY =~ W IT
Area: DED Gy & 4

Firm?“ \v@n\ H (Al Cm\c%zmm&

i " Datos del evaluador

Nombre: Doprs [l i

cargo: Wil s zi?&’w’(,ﬁ“t.f) Ly T T SEER Ay

Firma: I _

N CALIFICACIONMM%
COMPETENCIAS A EVALUAR |

-i{Deﬁciente
‘Regular
Bueno
i«iMuy bueno

‘ Comumcamon
,:Comparte mformauon de manara efec'uva y asertlva

;Expresa sus |deas con clandad y respeto _a la otra persqna
_“omen a el dialogo de manera abler’t dlrecta

Trabajo en equ:po L L
yun ‘miembro actlvo del equ;po S
glnsplra motlva y guna al equo para el Iogro de las metas b
E_Comparte su conocmento habilidades y expenenaa ‘ i
S:}'ComearteAeI reconocmento de Iogros con el resto del equ|po ‘

~ Resolucién de problemas . .

v e enfoca en los asuntos clave para resolver el proble S
Tlene erX|b|hdad y dlsposrmon de Camblo ante las s;tuactone " -
‘Considera las implicaciones antes de Ilevar a cabo una accion.
: ala calma en situaciones compllcadas ' T

: ) 5 Mejora contlnua -

gSe'(adapta a trabajar con nue aprocesos ytareas ) l y' ‘

- No muestra res;stenc:a alas sdeas de las demas personas h
f%Busca actrvamente nuevas maneras de reahzar as actnwdades
%Se esfuer7a por mnovar y aportar !deas o
Busca reforzar SUS. hab‘ idades y trabajar en sus areas de oponumdad" s




o Orgamzacmn y admmnstracmn del tiempo
,Es capaz de establecer prlorlda}des en sus [t s | Ies.

ompleta de manera efectlv en tlempovy
:‘Utihza eﬁmentemente los recursos aS|gnados para Il

Fechas, B O/e Z0V 24

Observaciones:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre: LESTEFA 48 futmA S AFALE
Cargo : ALEYrs ANDOp20p4 5727 10

Area: DDt fd S 7500 71000

Firma: %{//}Z‘l%&{ﬁ

Datos del evaluador

Nombre: oS / B S

cargo: BES Inuallise PEL SER AL O
Firma: LV

CALIFICACION

COMPETENCIAS A EVALUAR

;Deficiente :
‘Regular
Bueno
‘Muy bueno

Comumcacnon
;Comparte mformac;on de maner efeotwa y asemva

'Escucha activamente y es receptivo a las opiniones de los demas.
?Presta atenCIon en Ias conversacmnes '
‘Se c comumca de manera escrlta con olar;dad o .
_Expresa sus ideas con clandad y respeto a la otra persona e
Fomenta eI dlalogo de manera ablerta v dlrecta B B

] . Trabajo ! _qu1po o B
-f‘Se desempena como un miembro activo del equupo - o
Inspira, motiva y gufa al equipo para el logro de las metas.
fComparte su conoc1mtento habmdades y exper|enC|a ) _—
}Comparte el reconoum:ento de Iogroo con el resto del equlpo S

Resolucién de problemas - =~

éRecauda informacién de diferentes fuentes antes de tomar una decision.
‘Se enfoca en los asuntos clave para resolver el prob!ema '
ETxene ﬂex1b|I|dad y dlsposm;on de cambto ante Ias sntuamones o
%Cons;dera las |mpI|cac1ones antes de !Ievar a cabo un
E_Conserva Ia calma en sﬂuacoones compllcadas

» Mejora contmua - -
;ESe adapta a traba)arfcon nuevos procesos y tareas ,' B
s'No muestra resxstenma a Ias 1deas de Ia as personas A

ngsca actlvamente nuevas maneras de reahzar las act:wdades

Se esfuerza por innovar y aportar ideas.

;’Busca reforzar sus habtlldades Y traba) V'r:en sus areas de oportunldad




Organlzacmn y admmustrac;on del tnempo
".Es capaz de establecer prlorldades en sus tareas laborales o
:,‘Completa de manera efecttva en tnempo y forma lax _afeas astgnadas o
:;‘Utlhza eﬂczentemente Ios recursos a3|gnados para Hevar a /Cabo sus actlwdadeé '

Fecha: 3 W 2224
Observaciones:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

‘Nombre: LD F AL eI A O e D)

Cargo : Al Lr e pre 7 ER e S ol PLITALIA ) MIEA NP

Area; J2EDA D (6 7

whrma: <Lz, Alesdo Neededo '?(“/T’;’;ﬁ‘

; ‘ Datos del evaluador '

Nombre: N < =

cargo: LES POAlS ALLE | @EL S L 2

Firma: 1 [ pa .

3 CALIFICACION,

CONMPETENCIAS A EVALUAR e g q

' 5y 5 £

: g _‘_; 9 o 9
o Y i T
s B @ 5 'C
-R RO B

Comumcacnon

: , }y asemva -
scucha activamente y es recepttvo alas oplmones de Ios demas

resta atenmon en Ias conver CiC

}e comumca de manera escrita Con clandad - o

{Expresa sus ideas con claridad y respeto a otrapersona,

(Fomenta el dialogo de manera abierta yd ecta T S

Trabajo en eqmpo L e
‘Se desempena como un miembro activo del ‘equipo. -
‘(Inspira motiva y guia al equcpo para el logro de las meta o
‘Com e su con0C|m|ento habmdades y expenenma s
‘Comparle el reconocimiento de logros con el resto del e : lipo.

" Resoluciénde problemas |

.Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.

‘ Nlejora contmua o o

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas

: No muestra resustenaa a las !deas de Ias demas pers‘onas _A o S
Busca actlvamente nuevas maneras de reahzar Ias ac Mdades i
Se esfuerza por mnovar y aport '

ar en sus areas de oportumdad -




OrgamzamonAy admmlstracmn del tlempo B

‘Utiliza eficientemente | Ios'recursos asrgnados para Hevar a cabo sus acttvndades g

Fecha: 3B o 2=ey

i

Observaciones:
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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO

Datos del evaluado:

Nombre: IWOET Mt Z i &L LASZ D)
Cargo : PLOSESD A LDE 40 Gy pd £ ) [ AR
Area: }%’@A CHGe 24

Firma Tandoosta

Datos del evaluador

Nombre: Ty e ﬂm&g’mﬂ
cargo: [Ri pPp AL BT DT EEFRNE TS

[Firma (&L‘F"\@r\q ndo Vdc& ml”w""‘““‘*/“’:)%

CALlFICACION‘
COMPETENCIAS A EVALUAR

}:Muy bueno
Excelente -

;Deﬁciente .
.Regular
Bueno

Comumcamon .
,;Comparte ‘infc n de manera efectiva y asertiva. -
EAEscucha actrvamenré 'y'es receptrvo a |as bplnrones de Ios demas o
EPresta atencron en Ias conversacnones

Se comunlca de manera escnta con clv i

a otra persona o :

(Expresa sus rdeas con clarrdad y respe .
Fomenta ¢ el dralogo de manera abrert y drrecta

Trabajo‘e‘nﬂequrpo

in (plra motrva"k .g'ula al equo para el togro de las mefas
"”“omparte suc conommrento habllldades y expenencra

onsidera las implic abo U
,_,erva la calmaren snuacrones oomp_lrloadas

: Mejora contmua

Se adapta a trabajar con nuevos procesos y tareas ‘
‘No muestra resrstencra a Ias rdeas d \las demas pers‘onas - ‘
Busoa activamente nuevas manerasvde reahzar Ias actlwdadés

Busca‘reforzar sUs hablhdbades y traba}rar en sus areas de oportunldad




Orgamzacmn y admmlstracnon del tiempo

Es Capaz de establecer pnorrdades en sus tareas Iaborales o
] efect} aen |empo y forma las tareas assgnadas e
1U iza ef entemente ios recursos asngnados para Ilevar a cabo sus actlwdades

£

Fecha: =& moi¢ 29 ZL(
Observaciones:
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EVALUACION DE :VDESEVMPENO LABORAL

:Fomenta eI dlarlogvohde méhera abrerta Y dlrecta

Trabajo en equ1po )
_ desempena como un mrembro activo del equ po. -
[Inspira, motiva y guia al equipo para el logro de las metas o
fComparte su conocrmrento habilidades y experrencra N
‘Comparte el reconocmrento de logros con el resto del eqU|p »

Resolucién de problemas

.Recauda informacion de diferentes fuentes antes de tomar una decision.
; enfoca en los asuntos clave para resolver el problema
.Tlene flexrbmdad y dlsposmron de cambro ante las si
C rrsrdera las |mpI|caC|ones antes de lleva
Convserva la calma en sHuacrones comphcadas

i , Mejora contm‘ua _ o
Se adapta a trabajar conv ue os y' t'éreas -

' No muestra resrstencra a las ideas deilas‘ demas peréonas -
/Busca activamente nuevas maneras

Busca reforzar sus habrlldades y trabav r en"sus areas de oponumdad

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO
‘Nombre: (LA Pz Bicn L2 Gas
Cargo : I:’I()a/// s DE ACEsr S PR A L AARC
Area: J} ;“g//,q
Firma: 7«(6 —
C/ " " Batos del evaluador
Nombre: T e et [ED O 8 cES
cargo: /” e:uz:m,@/ 5 L= e U7 EE)
Firma: ) JM,_M,,«, s -
- o (CALIFICACION §',
COMPETENCIAS A EVALUAR 3 55 g m
T 5. 5 3 B
CRE= 8 'i %
=4 O R
Comumcacron o




; Orgamzacmn y admlmstra(:lon del tlempo
;Es capaz de estab/lecer prlorldade er}‘ sus tar b | s.

Utitiza entemente Ios recursos aS|gnados para Ilevar a cabo sus actnwdades

Fecha: 3 £ ?,E)Z,ﬁ(
Observaciones:
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